STATUT

KONSORCJUM OLEJOW PRZEPRACOWANYCH - ORGANIZACJA ODZYSKU
OPAKOWAN I OLEJOW SPOLKA AKCYJNA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spotka dziala pod firma: KONSORCIUM OLEJOW PRZEPRACOWANYCH -
ORGANIZACJA ODZYSKU OPAKOWAN I OLEJOW Spétka Akcyijna.

2. Tlekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Spotce, rozumie sie przez to spotke, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Spolka ma prawo uzywa¢ skroconej firmy w brzmieniu: KONSORCJUM OLEJOW
PRZEPRACOWANYCH - ORGANIZACJA ODZYSKU OPAKOWAN I OLEJOW S.A,,
jak rowniez wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

4. Zalozycielami Spotki sg: Rafineria Nafty Jedlicze Spétka Akcyjna, Rafineria Trzebinia
Spoétka Akcyjna, RAN-DICKMAR Sp. z 0.0., RAN-OIL Sp. z 0.0., RAN-SIGMA Sp. z
0.0., RAN-FLEX Sp. z 0.0., RAN-MEGA Sp. z 0.0.

§2

Siedziba Spoiki jest Jedlicze.
§3

Spoétka dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
§4

1. Celem Spofki jest prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej w zakresie okreslonym w § 5
Statutu, ukierunkowanej na realizacje misji i strategii Grupy Kapitalowej ORLEN.

2. Spotka dazy do realizacji celu, wskazanego w ust. 1, kierujac si¢ przy prowadzonej
dzialalno$ci interesem Grupy Kapitalowej ORLEN w okresie swej przynaleznosci do
Grupy Kapitatowej ORLEN.

3. Przez Grupg Kapitalowa ORLEN nalezy rozumie¢ spotke pod firma: Polski Koncern
Naftowy ORLEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ptocku (,,PKN ORLEN S.A.”) oraz spotki
handlowe bedace jej jednostkami zaleznymi w rozumieniu Miedzynarodowego Standardu
Sprawozdawczosci Finansowej 10 — Skonsolidowane sprawozdania finansowe lub innego
standardu znajdujgcego zastosowanie w jego miejsce.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§5
1. Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:
1) Odzysk surowcow z materiatdw segregowanych,

2) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych,

3) Badanie rynku i opinii publicznej,
4) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

2. W przypadku, gdy dla danego rodzaju dziatalno$ci wymagane jest uzyskanie koncesji lub
zezwolenia, Spdtka podejmie dziatalno$¢ w tym zakresie dopiero po uzyskaniu stosowne;j
koncesji lub zezwolenia.

3. Spolka nie jest zobowiazana do prowadzenia dzialalno$ci we wszystkich dziedzinach
wymienionych w ust. 1.
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KAPITAL ZAKEADOWY | AKCJIE

§6
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2 500 000 zt (stownie: dwa miliony pigcset tysigcy
ztotych) i dzieli si¢ na 1 000 (stownie: jeden tysigc) akcji imiennych serii A o wartosci
nominalnej 2 500 zt (stownie: dwa tysigce pigéset ztotych) kazda.

Akcje sg imienne i nie podlegajg zamianie na akcje na okaziciela.
W Spéice przyznawane sg jedynie akcje imienne.

Kazda akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje Spotki podlegaja zarejestrowaniu w rejestrze akcjonariuszy.

Zbycie akcji imiennych lub ich zastawienie wymaga zgody Zarzadu udzielonej w formie
pisemnej. W razie nieudzielenia zezwolenia, Zarzad zobowigzany jest w terminie
sze$cdziesigeiu dni od daty ztozenia wniosku wskazaé osobe nabywcy akcji.

Zarzad Spotki zobowigzany jest w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku
powiadomi¢ zatozycieli Spotki pozostajacych jej Akcjonariuszami o kazdym zlozonym
wniosku o zezwolenie na zbycie akcji. Zalozycielom takim przystuguje wowczas prawo
pierwokupu, ktére mogg wykona¢ przez ztozenie o$wiadczenia w terminie trzydziestu dni
od dnia otrzymania zawiadomienia Zarzadu. W razie konkurujacych os$wiadczen o
wykonanie prawa pierwokupu, Zarzad rozdzieli akcje pomigdzy zglaszajacych sie
zatozycieli, proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich akcji zatozycielskich.

Cena nalezna Zbywajacemu, zostanie ustalona na podstawie ostatniego bilansu Spotki. Na
wniosek Zbywajacego akcje, cena moze zosta¢ ustalona na podstawie opinii dwoch
niezaleznych bieglych rewidentow, jednego wyznaczonego przez Spotke, a drugiego przez
Zbywajacego. W razie rozbiezno$ci opinii ustala si¢ ceng Srednig uwzgledniajaca obie
wydane opinie.

§7

Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszony uchwata Walnego Zgromadzenia przez emisj¢
nowych akcji imiennych albo przez podwyzszenie warto$ci nominalnej dotychczasowych
akcji i wymaga zmiany Statutu.

Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszony takze ze $rodkéw Spoétki na warunkach
okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.

W razie podwyzszenia kapitalu zakladowego dotychczasowi akcjonariusze maja
pierwszenstwo do objecia nowych akeji, proporcjonalnie do liczby akcji juz posiadanych.

Prawo pierwszenstwa nalezy wykona¢ w ciggu miesigca od wezwania.
UMORZENIE AKCJI
§8
Akcje Spotki moga by¢ umorzone z zachowaniem przepisow Kodeksu spotek handlowych.

Umorzenie akcji moze nastgpi¢ za zgoda Akcjonariusza, ktorego akcje maja zostaé
umorzone (umorzenie dobrowolne). Warunki i sposéb umorzenia dobrowolnego okresli
kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

Skuteczno$¢ uchwaly o umorzeniu nie jest uzalezniona od dorgczenia protokolu Walnego
Zgromadzenia zawierajacego uchwale o umorzeniu Akcjonariuszowi, ktorego dotyczy
umorzenie.

Spotka moze nabywac akcje wlasne w celu ich umorzenia.
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ORGANY SPOLKI

§9

Organami Spoftki sa:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 10

1. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki, w Trzebini, w Plocku lub w
Warszawie, lub w jakimkolwiek innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli wszyscy Akcjonariusze wyraza na to zgode na pismie.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w przypadkach przewidzianych w Statucie lub
w przepisach Kodeksu spotek handlowych, a takze gdy organy lub osoby uprawnione do
zwolywania walnych zgromadzen uznaja to za wskazane.

3. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzia¢ réwniez przy wykorzystaniu $rodkoéw
komunikacji elektronicznej. O mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu w sposéb,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujacy to zgromadzenie.

4. Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegotowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§11

1.  Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w terminie szeSciu miesigcy
po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

3.  Walne Zgromadzenie zwotlywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
Rady Nadzorczej, albo na wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, o ktorych mowa
w ust. 5. W przypadku zltozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia wnioskodawca okresla we wniosku zadany porzadek obrad i dzien odbycia
Zgromadzenia, a Zarzad jest zobowigzany zwota¢ to Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4, W przypadku, o ktérym mowa w art. 369 § 5% Kodeksu spotek handlowych, cztonek
Zarzadu jest obowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie.

5. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakladowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

6. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitalu zaktadowego Iub co najmnie;j
potowe ogdhu gltosow w Spodlce moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego Zgromadzenia.

7. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota

go w terminie okreslonym w Kodeksie spolek handlowych lub w Statucie oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

§ 12

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spoétki, oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej, oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci grupy kapitatowej, 0 ile
obowigzek sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowe;j
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2)
3)

oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci grupy kapitatowej ma zastosowanie do Spoiki,
a takze rozpatrzenie:

a)

b)

sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
o ile bedg miaty zastosowanie do Spotki

- za poprzedni rok obrotowy;

powzigcie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty;

udzielanie cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

§ 13

Oprocz innych spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia w ustawie
lub w odrebnych postanowieniach niniejszego Statutu, podjecia uchwaly Walnego
Zgromadzenia wymagaja rowniez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg¢$ci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

podejmowanie decyzji co do przyznania wynagrodzenia dla czlonkow Rady
Nadzorczej oraz w przypadku jego przyznania — okreslenie jego wysokosci i zasad
wynagradzania;

ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu;

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantOw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych;

nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362
§ 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych;

podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego;
tworzenie i likwidowanie oddziatow Spoétki;

wyrazenie zgody na rozporzadzenie sktadnikami aktywoéw trwatych w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do warto$ci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych lub inwestycji
dhlugoterminowych, w tym wniesienie jako wkladu do spotki lub spotdzielni, jezeli
warto$¢ rynkowa tych skladnikow przekracza 5% sumy aktywdw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych
sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania

w przypadku:

a) uméw najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majgtkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ warto$¢ Swiadczen za:

- rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,
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- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas
oznaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych niecodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom — przez warto$§¢ rynkowa
przedmiotu czynnos$ci prawnej rozumie si¢ rownowarto$¢ $wiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony;

10) wyrazenie zgody na nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci, o wartosci przekraczajace;:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

11) wyrazenie zgody na objecie albo nabycie akcji, w rozumieniu ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, innej spoiki;

12) wyrazenie zgody na zbycie akcji, w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, innej spotki,

13) wybor podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy;

14) okres$lenie maksymalnego tacznego kosztu wynagrodzenia wszystkich Doradcow
Rady Nadzorczej, ktory Spotka moze ponie$¢ w trakcie roku obrotowego.

7 zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszego Statutu lub przepiséw prawa,
nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Sprawy wymagajace uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a takze wszelkie
sprawy wnoszone przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie, powinny by¢
zaopiniowane przez Rade Nadzorcza.

§ 14

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie w Monitorze Sadowym
i Gospodarczym, opublikowane przynajmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane réwniez za pomoca listow
poleconych lub przesytek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie
przed terminem Walnego Zgromadzenia. Dzien wyslania listow uwaza si¢ za dzien
ogloszenia. Zamiast listu poleconego lub przesylki nadanej poczta kurierska,
zawiadomienie moze by¢ wystane Akcjonariuszowi na adres do dorgczen elektronicznych,
poczta elektroniczng na adres wskazany w rejestrze akcjonariuszy albo za pisemnag zgoda
Akcjonariusza na wskazany przez niego inny adres poczty elektroniczne;j.

Uchwaly mozna powzigé, mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia,
jezeli caly kapital zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw
do porzadku obrad.

§ 15

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
glosu osobiscie Iub przez pelnomocnikow.

Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci.
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§ 16

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszego Statutu lub przepiséw prawa, uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gloséw oddanych w obecnosci
Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki.

§ 17

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzgdzonym
przez notariusza.

2. Do protokotu dotgcza sig¢ listg obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia
oraz liste Akcjonariuszy glosujacych przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej.

RADA NADZORCZA
§ 18

1. W sklad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 5 cztonkéow, w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady.

2. 7 zastrzezeniem § 19 ust. 1, Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

§ 19
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

2.  ORLEN Potudnie S.A., jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji Spotki,
wskazuje jako kandydata na cztonka Rady Nadzorczej osobe posiadajacg pozytywna
opini¢ Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych,
o ktérej mowa W przepisach ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.

3. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 2, powinien kazdorazowo
spetnia¢ wymogi okre§lone w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, w szczegdlnosci:

1) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, oraz
posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na wlasny rachunek, a takze spelnia¢ przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada¢ stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,

b) posiada¢ tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta,
doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy
restrukturyzacyjnego,

c) ukonczy¢ studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),
d) posiada¢ certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada¢ certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f)  posiadac certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiada¢ certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada¢ potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powotang przez
Ministra Przeksztatlcen Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra
Skarbu Panstwa lub Komisja Selekcyjna powotang na podstawie art. 15 ust. 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i
ich prywatyzacji,
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i) posiadaé potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisja powotang przez
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,

J)  Ztozy¢ egzamin dla kandydatéw na czlonkdéw organdw nadzorczych przed
komisja egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow,

k) zlozy¢ egzamin dla kandydatow na czlonkow organoéw nadzorczych przed
komisja egzaminacyjng wyznaczong przez ministra wlasciwego do spraw
aktywoOw panstwowych;

2) nie pozostawa¢ w stosunku pracy ze Spotka ani nie $wiadczy¢ pracy lub ustug
na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

3) nie posiada¢ akcji, w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, w spolce zaleznej, z wyjatkiem akcji
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

4) nie pozostawaé ze spotkg, o ktorej mowa w pkt. 3), w stosunku pracy ani nie
$wiadczy¢ pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

5) nie wykonywac zajeé, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowigzkami jako
cztonka Rady Nadzorczej albo moglyby wywolaé¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt interesdéw wobec dziatalnosci Spotki;

6) spehia¢ inne, niz wymienione w pkt. 1)-5) powyzej, wymogi dla cztonka Rady
Nadzorczej, okreslone w odrgbnych przepisach.

Ograniczenia, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 4), nie dotyczag cztonkostwa w organach
nadzorczych.

ORLEN Potudnie S.A. jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji w Spoice
nie moze powotac¢ na cztonka Rady Nadzorczej osoby, ktora spelnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inne;j
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

ORLEN Potudnie S.A. ma obowigzek niezwtocznego podjecia dzialan majacych na celu
odwotanie cztonka Rady Nadzorczej, wskazanego przez siebie jako kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej, ktory nie spelnia wymogoéw okres§lonych w ust. 2-5 niniejszego
paragrafu.

§ 20

Kadencja Cztonkow Rady Nadzorczej jest wspolna i konczy si¢ z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za drugi pelny rok obrotowy
kadencji. Niezaleznie od innych okoliczno$ci przewidzianych w Kodeksie spotek
handlowych, mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa wraz z uptywem kadencji.

Czlonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacj¢ z pelnienia swoich funkcji w Spolce.
Ztozenie rezygnacji jest skuteczne, o ile dokonane zostato z zachowaniem formy pisemnej
wobec Spolki, na rece co najmniej jednego cztonka Zarzadu lub prokurenta. Rezygnacja
podlega przekazaniu w kopii, do wiadomosci Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.
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§ 21

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dziala kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkow
do samodzielnego petienia okreslonych czynno$ci nadzorczych.

Rada Nadzorcza moze powolywaé komitety, state i powotywane ad hoc, jako organy
opiniodawcze i doradcze, sktadajace si¢ z poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z porad doradcéw. W tym celu Rada Nadzorcza moze
wystapi¢ do Zarzadu z wnioskiem o zawarcie umowy z wybranym przez Zarzad doradca,
okreslajac jednocze$nie przedmiot ustug, ktore powinny zostaé objete umowa.
W przypadku przychylenia si¢ do wniosku Rady Nadzorczej Zarzad wybiera doradce
i zawiera z nim umMowe.

Niezaleznie od uprawnienia okreslonego w ust. 4 powyzej, Rada Nadzorcza moze podjgé
uchwale w sprawie zbadania na koszt Spoétki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci
Spotki lub jej majatku przez wybranego przez Rade Nadzorcza doradce (Doradca Rady
Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany rowniez w celu
przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

Zarzad zapewnia Doradcy Rady Nadzorczej dostep do dokumentow i udziela mu zgdanych
informacji.

Walne Zgromadzenie moze okres$lic maksymalny tagczny koszt wynagrodzenia wszystkich
Doradcoéw Rady Nadzorczej, ktory Spotka moze ponie$s¢ w trakcie roku obrotowego.

§ 22
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena rocznego sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiegami,
dokumentami i ze stanem faktycznym, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoftki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej oraz sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci grupy kapitatlowej, o ile obowigzek sporzadzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitalowej ma zastosowanie do Spotki, wnioskow co
do podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego  pisemnego  sprawozdania  (Sprawozdanie Rady Nadzorczej)
zawierajacego:

a) wynik oceny sprawozdan, o ktorych mowa powyzej;

b) oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w Spolce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
zapewniania zgodno$ci dzialalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie
praktykami oraz audytu wewnetrznego;

C) oceng realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktorych mowa w § 24;

d) oceng sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych;

e) informacje o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorcza Doradcom Rady Nadzorczej w trakcie
roku obrotowego;

2) opiniowanie:

a) sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ushugi doradztwa zwiagzanego z
zarzadzaniem,
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

b) sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt
2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, o ile beda miaty zastosowanie do Spotki

- za poprzedni rok obrotowy;

zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynno$ciach poszczegodlnych lub wszystkich
czlonkdéw Zarzadu, a takze delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady, na okres nie
dhuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu
w przypadku odwotania, rezygnacji, zawieszenia lub niemoznos$ci sprawowania przez
nich czynnosci;

ustalanie indywidualnych warunkéw $wiadczenia ustug przez cztonkow Zarzadu,
w ramach uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 pkt 4);

ustalanie Regulaminu Systemu Premiowego dla cztonkoéw Zarzadu;
zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Spotki;

wyrazanie zgody na zbywanie i nabywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udzialéw w nieruchomo$ci oraz na ustanawianie ograniczonego prawa
rzeczowego, z wyltaczeniem czynnosci zastrzezonych ustawa lub niniejszym Statutem
do kompetencji Walnego Zgromadzenia;

wyrazanie zgody na podejmowanie czynnosci skutkujacych powstaniem dla Spotki
zobowigzania na kwote netto przekraczajacg 25% kapitalu zaktadowego Spoiki,
Z wylaczeniem:

a) czynnoSci zastrzezonych ustawg lub niniejszym Statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia,

b) czynnosci dokonywanych w stosunkach handlowych ze spétkami Grupy
Kapitalowej ORLEN,

przy czym, w przypadku umow zawartych na czas nieoznaczony, przewidujacych
$wiadczenia okresowe, za warto$§¢ zobowigzania przyjmuje si¢ warto$¢ netto
Swiadczen za rok;

wyrazanie zgody na udzielenie porgczen, gwarancji, przejecie dtugu, z wylaczeniem
czynno$ci zastrzezonych ustawa lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego
Zgromadzenia;

udzielanie czlonkom Zarzadu zezwolenia na zajmowanie stanowisk w organach
nadzorczych lub zarzadzajacych innych podmiotow, oraz na pobieranie wynagrodzen
z tytutu zasiadania w organach innych podmiotéw;

wyrazanie zgody na realizacj¢ zadania inwestycyjnego nieprzewidzianego w planie
rocznym i zacigganie wynikajacych z niego zobowiazan, jezeli powstang w zwiazku
z tym wydatki badz obcigzenia w kwocie netto przekraczajacej rownowartos¢ 10%
kapitatu zakladowego, z wylaczeniem czynnosci zastrzezonych ustawa lub
niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia;

wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych
Spoiki;

opiniowanie wszelkich spraw kierowanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne
Zgromadzenie;

wyrazanie zgody na wyplate przez Zarzad zaliczki na poczet dywidendy;

wyrazanie zgody na wykonywanie przez Spotke prawa glosu wedlug instrukcji co do
sposobu glosowania rekomendowanych przez Zarzad, na Zgromadzeniach
Wspo6lnikow lub Walnych Zgromadzeniach wszystkich spotek zaleznych;
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18) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ushugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej
oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego za $wiadczone ustugi tgcznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 100 000 ztotych netto, w stosunku
rocznym;

19) wyrazanie zgody na zmiany umowy o ushugi prawne, ustugi marketingowe, ushugi
w zakresie stosunkéw migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej

oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie
powyzej kwoty, o ktorej mowa w pkt. 18;

20) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ushugi prawne, ustugi marketingowe, ushugi
w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktorych maksymalna wysoko$é
wynagrodzenia nie jest przewidziana;

21) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotk¢ umowy darowizny lub innej umowy
0 podobnym skutku;

22) wyrazenie zgody na zawarcie umowy zwolnienia z dlugu lub innej umowy o
podobnym skutku o warto$ci przekraczajacej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

2. Wylacza sig stosowanie art. 384 Kodeksu spotek handlowych.
§23
Oprocz spraw, o ktorych mowa w § 22 w kompetencjach Rady Nadzorczej pozostaje:

1) zatwierdzanie Strategicznych Planéw Rozwoju Spotki opracowanych przez Zarzad
na podstawie Strategii Grupy Kapitalowej ORLEN;

2) zatwierdzanie dtugoterminowych planéw finansowych Spoiki;

3) zatwierdzanie rocznych planow dziatalnosci Spotki, obejmujgcych w szczegdlnosci roczne
plany finansowe Spoéiki, roczne plany finansowe grupy kapitatowej, w ktorej Spotka jest
spotka dominujaca, a takze, w zakresie Spotki i grupy kapitalowej, w ktorej Spotka jest
spotka dominujaca: roczne plany sprzedazy, badan i rozwoju, roczne plany inwestycyjne
oraz roczne polityki cenowe w zakresie sprzedazy, roczne plany w zakresie:

a) dziatalnosci marketingowe;j,
b) dziatalnosci inwestycyjnej w zakresie informatyki,
c) funkcjonowania logistyki, w tym planéw rozwoju i planow inwestycyjnych;

4) zatwierdzanie polityki wynagradzania cztonkéw zarzadow oraz rad nadzorczych spotek
zaleznych Spotki, o ile Spotka posiada wiasng grupe kapitatowa;

5) zatwierdzanie zasad prowadzenia sprawozdawczosci i rachunkowosci;

6) opiniowanie planowanego do zawarcia ukladu zbiorowego pracy, w tym ukladu
zbiorowego pracy dla oddzialu Spotki, a takze kazdorazowej jego zmiany
i wypowiedzenia;

7) zatwierdzanie zasad prowadzenia audytow wewnetrznych oraz planow w tym zakresie (z
wylaczeniem auditow Zintegrowanych Systemow Zarzadzania wg norm ISO);

8) zatwierdzanie zasad prowadzenia kontroli w Spotce;

9) zatwierdzanie polityki kadrowej w stosunku do kluczowej kadry kierowniczej
z wylaczeniem cztonkoéw Zarzadu,

10) zatwierdzanie, przygotowanych przez Zarzad, zasad zbywania skladnikéw aktywow
trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w tym
sktadnikow okreslonych w § 32 ust. 2 pkt. 1-7;
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11)

12)

zatwierdzanie lub opiniowanie wszelkich innych zasad, procedur, polityk, standardow
organizacyjnych, regulaminéw lub innych dokumentéw obowigzujacych w Grupie
Kapitatowej ORLEN, ktore majg zastosowanie do Spoétki, a ktorych koniecznosé
zatwierdzenia lub zaopiniowania przez Rade Nadzorcza zostala wprost przewidziana ich
postanowieniami;

zatwierdzanie innych spraw wnoszonych przez Zarzad, ktére Rada Nadzorcza przyjeta do
rozpoznania ze wzgledu na istotnos¢ sprawy dla prawidtowego wykonywania funkcji
nadzorczej przez Radg¢ Nadzorcza.

§ 24

W ramach obowigzku, o ktérym mowa w art. 380" § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zarzad
jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej
informacji o:

a) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

b) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegodlno$ci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

€) postepach w realizacji Strategicznych Planow Rozwoju Spotki, o ktorych mowa w
§ 23 pkt 1;

d) istotnych z punktu widzenia Spotki transakcjach oraz innych zdarzeniach lub
okoliczno$ciach, ktore istotnie wptywaja lub moga wpltywaé na sytuacje majatkowa
Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnos¢;

e) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany
te istotnie wptywajg lub moga wpltywac na sytuacje Spotki.

W ramach wykonania obowiazku, o ktérym mowa w art. 380" § 2 Kodeksu spotek
handlowych, realizacja powyzszych obowigzkow dotyczy informacji o spotkach
zaleznych, o ile Spotka posiada wiasna grupe kapitatowa, w zakresie jakim te informacje
sg istotne z punktu widzenia Spoiki.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sg Radzie Nadzorczej na zasadach
i w terminach okre$lonych przez Rade¢ Nadzorcza, do ktérych okreslenia niniejszym
upowaznia si¢ Rade Nadzorcza, stosownie do art. 380" § 5 Kodeksu spotek handlowych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2, powinny by¢ przedstawione co najmniej w formie
korespondencji elektronicznej (email). Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o koniecznosci
przekazywania tych informacji rowniez w surowszej formie.

§ 25

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia
glosow cztonkow Rady Nadzorczej uczestniczacych w glosowaniu. W przypadku
réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg na posiedzeniu lub poza posiedzeniem
w trybie, o ktérym mowa w § 26.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu nad uchwatg
podejmowana na posiedzeniu oddajac swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorcze;j.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, ktoéry zwoluje jej posiedzenia
i przewodniczy na nich. W razie braku, nieobecnosci lub innej niedostepnosci
Przewodniczacego jego funkcje i kompetencje, poza wykonywaniem prawa glosu,
wykonuje Wiceprzewodniczacy. Funkcje i kompetencje Przewodniczacego, poza
wykonywaniem prawa glosu, moze wykonywa¢ jeden z pozostalych czionkow Rady
Nadzorczej na podstawie pisemnego upowaznienia Przewodniczacego, a w przypadku
jego braku, nieobecnosci lub innej niedostgpnosci — na podstawie pisemnego upowaznienia
Wiceprzewodniczacego.
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W przypadku braku, nieobecnosci lub innej niedostepnosci zarowno Przewodniczacego,
jak i Wiceprzewodniczacego, posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwolaé kazdy z
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktory wowczas kieruje pracami Rady Nadzorczej
na tym posiedzeniu.

Dla waznoéci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej oraz obecno$é co najmniej potowy jej sktadu.

Jesli taka mozliwo$¢ zostala przewidziana przez osobe zwolujaca posiedzenie, cztonkowie
Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w czesci lub catosci posiedzenia Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Rada
Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.
Regulamin okreSla rowniez szczegdétowe zasady udzialu w posiedzeniach Rady
Nadzorczej przy wykorzystywaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglo$¢ oraz podejmowania uchwal poza posiedzeniem, w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 26

Uchwaly Rady Nadzorczej poza posiedzeniem podejmowane sg w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Uchwala podjeta w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali uprzednio powiadomieni o tresci projektu
uchwatly oraz gdy w glosowaniu nad uchwalg wzigta udzial co najmniej polowa
cztonkow Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej.

Uchwaly podjete w trybie, okreslonym w ust. 1, zostajg przedstawione na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

ZARZAD
§ 27
W sktad Zarzadu Spotki wehodzi od 1 do 3 cztonkéw, w tym Prezes Zarzadu.

Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspdlna i konczy sie z dniem odbycia Walnhego
Zgromadzenia zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe za drugi pelny rok obrotowy
kadencji. Niezaleznie od innych okolicznosci przewidzianych w Kodeksie spotek
handlowych, mandat cztonka Zarzadu wygasa wraz z uptywem kadencji.

Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej, Czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, sa
powotywani przez Rade¢ Nadzorcza spos$rdod kandydatow spetniajacych warunki
okreslone w § 28, po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, ktorego celem
jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wylonienie najlepszego
kandydata na cztonka Zarzadu.

Poza uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwolani
w kazdej chwili przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji.

Cztonek Zarzadu moze ztozy¢ rezygnacje z petnienia funkcji w Spolce.
Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej, rezygnacja jest skuteczna wobec Spoéiki, o ile ztozona
zostata w formie pisemnej, na rece co najmniej jednego czionka Zarzadu lub
prokurenta. Cztonek Zarzadu powinien powiadomi¢ 0 rezygnacji co najmniej jednego
cztonka Rady Nadzorczej.

Jezeli w wyniku rezygnacji cztonka Zarzadu zaden mandat w Zarzadzie nie bylby
obsadzony, zastosowanie ma art. 369 § 5' i § 5% Kodeksu spotek handlowych, a
pierwszy Zarzad po rezygnacji czlonka Zarzadu powotywany jest przez Walne
Zgromadzenie zwotywane przez tego czlonka Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ z waznych powodow zawieszony w czynnosciach
przez Rade Nadzorcza.
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§ 28

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktora kazdorazowo spetnia wymogi okreslone w
ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w
szczegblnosci:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt. 1)-3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy 0 prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) vpemi funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowe;j,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Spotki.

§ 29
Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke na zewnatrz.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wickszoscia glosow
czlonkow Zarzadu uczestniczagcych w glosowaniu. Dla wazno$ci uchwal Zarzadu
wymagane jest prawidtowe zawiadomienie o planowanym posiedzeniu wszystkich
cztonkow Zarzadu oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

W przypadku rownosci gltosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy niezastrzezone ustawa albo
niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Jesli taka mozliwos$¢ zostata przewidziana przez osobg zwolujaca posiedzenie, cztonkowie
Zarzadu moga bra¢ udziat w cze$ci lub catosci posiedzenia Zarzadu przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w podejmowaniu uchwal Zarzadu, oddajac
swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.
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10.

11.

12.

Zarzad wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy
przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spotki zaopiniowane przez Rade Nadzorcza:

1) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ushugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

2) sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
o ile beda miaty zastosowanie do Spoftki.

Tryb dzialania Zarzadu oraz sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu, jako przekraczajace
zakres zwyktych czynnos$ci Spotki, okresla szczegotowo Regulamin Zarzadu, sporzadzony
przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza. Kazda zmiana Regulaminu Zarzadu
nabiera mocy obowigzujgcej z chwilg jej zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

Zarzad uchwala Regulamin Zarzadu. Regulamin okresla réwniez szczegotowe zasady
udzialu w posiedzeniach Zarzadu przy wykorzystywaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ oraz podejmowania uchwal poza posiedzeniem,
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania sig¢
na odleglos¢. Regulamin Zarzadu, a takze kazda jego zmiana nabiera mocy obowiazujacej
z chwilg zatwierdzenia przez Radg¢ Nadzorczg.

Zarzad uchwala Regulamin Organizacyjny Spotki. Regulamin, a takze kazda jego zmiana
nabiera mocy obowigzujacej z chwilg zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§ 30

W umowach miedzy Spotka a cztonkami Zarzadu oraz Doradcg Rady Nadzorczej Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza.

Oswiadczenia woli w imieniu Rady Nadzorczej moze przy tym podpisaé dwoch jej
cztonkow umocowanych stosowng uchwatg Rady Nadzorcze;.

§ 31

Do skladania o$wiadczen w imieniu Spoétki, w przypadku wieloosobowego Zarzadu,
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy gcznie lub jeden cztonek Zarzadu
dzialajacy facznie z prokurentem.

Do sktadania o$§wiadczen w imieniu Spoétki, w przypadku jednoosobowego Zarzadu,
upowazniony jest cztonek Zarzadu dzialajacy samodzielnie.

Prokura moze obejmowaé¢ umocowanie wytacznie do dokonywania czynnosci wspolnie
z cztonkiem Zarzadu.

ZASADY ZBYWANIA AKTYWOW TRWALYCH
§ 32

Z zastrzezeniem ust. 2, zbycie przez Spoélke sktadnikéw aktywow trwatych
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, o warto$ci rynkowe;j
przekraczajacej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, odbywa si¢ w trybie przetargu lub aukc;ji,
chyba ze warto$¢ rynkowa zbywanych sktadnikoéw nie przekracza 20 000 zt (stownie
zlotych: dwudziestu tysigey). Szczegdtowe zasady zbywania sktadnikow aktywow
trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim, przygotowuje Zarzad i zatwierdza Rada Nadzorcza.

Spotka moze zbywacé sktadniki aktywow trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
przeprowadzenia przetargu lub aukcji, w przypadku, gdy:

1) przedmiotem umowy sa akcje/udzialy lub inne sktadniki finansowego majatku
trwalego albo licencje, patenty lub inne prawa wiasnosci przemystowej albo
know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg lub aukcja tryb sprzedazy
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okreslajg szczegotowe zasady zbywania sktadnikow aktywow trwatych,
zatwierdzone przez Rade¢ Nadzorcza;

2) zbycie nastgpuje w postepowaniu likwidacyjnym w rozumieniu Kodeksu spotek
handlowych, na =zasadach okre§lonych uchwals Walnego Zgromadzenia,
z zachowaniem odrgbnych przepisow;

3) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wlasno$¢ Spoftki, a sprzedaz
nastgpuje, za ceng nie nizszg niz 50% ich wartos$ci rynkowej, na rzecz najemcy lub
stale z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13) ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami; cen¢ okresla sig
z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy sa lokale zajete; warto$¢ ulepszen
dokonanych przez najemce zalicza si¢ na poczet ceny lokalu;

4) zbycie nastgpuje na rzecz spoétek zaleznych w rozumieniu Migdzynarodowego
Standardu Sprawozdawczo$ci Finansowej 10 — Skonsolidowane sprawozdania
finansowe lub innego standardu znajdujacego zastosowanie w jego miejsce;

5) przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO2 oraz ich ekwiwalenty;

6) =zasady zbycia sktadnikow aktywoéw trwalych okreslonego rodzaju zostaty
odmiennie uregulowane w bezwzglednie obowiazujacych przepisach prawa;

7) w innych uzasadnionych przypadkach za zgodg Rady Nadzorczej.
GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§33
Kapitaty wlasne Spotki stanowia:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) Kkapitaly rezerwowe.
Spoétka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia kapitaty rezerwowe.

O przeznaczeniu kapitaléw zapasowego i rezerwowych rozstrzyga Walne Zgromadzenie.
Jednakze czeéci kapitatu zapasowego w wysokoSci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego
mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

Fundusze specjalne sg tworzone i znoszone na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia,
chyba ze obowigzek tworzenia funduszy wynika z przepiséw prawa.

§ 34

Zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w wysoko$ci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie
na wyptate dywidendy, kapital zapasowy, kapitat rezerwowy, fundusze specjalne Spotki,
pokrycie straty oraz inne cele.

Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapital zapasowy w wysokos$ci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmnie;j
jednej trzeciej czesci kapitalu zaktadowego.

Uchwata Walnego Zgromadzenia o wyplacie dywidendy bedzie okresla¢ wysokosé¢
wyplacanej dywidendy pienigznej lub przedmiot i wartos¢ dywidendy rzeczowej oraz
termin wyptaty. Jezeli uchwala Walnego Zgromadzenia nie okre$la dnia wyplaty
dywidendy, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rad¢ Nadzorcza.

Spotka nie powierza podmiotowi prowadzacemu rejestr akcjonariuszy posredniczenia
w wykonywaniu zobowigzan pieni¢znych Spotki wobec Akcjonariuszy z tytutu
przystugujacych im praw z akcji, w tym w wyplacie dywidendy. Spoétka samodzielnie
wykonuje wobec Akcjonariuszy zobowigzania, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.
Tym samym wylgcza sie stosowanie art. 328'° Kodeksu spotek handlowych.
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§35

Zarzad moze wyplacaé Akcjonariuszom Spotki zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, na zasadach wskazanych w Kodeksie spotek
handlowych, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace na wypfate.

Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.
POSTANOWIENIA POZOSTALE
§ 36
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

Przewidziane przez prawo i Statut obwieszczenia Spotki beda zamieszczane w Monitorze
Sadowym i1 Gospodarczym i na stronie internetowej Spotki. Kopie ogloszen winny by¢
przesytane do Akcjonariusza Spotki — ORLEN Potudnie S.A.

Ilekro¢ Statut przewiduje koniecznos¢ dokonania czynnosci lub ztozenia oswiadczenia, w
tym w formie pisemnej, dokonanie czynnos$ci lub ztozenie o§wiadczenia nastepuje poprzez
ztozenie wlasnorecznego podpisu albo z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego.
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